PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

TAHUN ANGGARAN 2025
SEBELUM (RPD 2024-2026) SESUDAH (RPJMD 2025-2029)
TARGET TARGET OPD PENANGGUNG JAWAB SUMBER DATA
VISI/MISIITUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA AWAL AKHIR VISI/MISIITUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
T1. Terwujudnya Sumber Daya Manusia |1. Indeks Pembangunan Manusia 80.78 81.5 T1. Terwujudnya Sumber Daya Manusia Indeks Pembangunan Manusia 81.5 BAPPEDA, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,
yang Berdaya Saing yang Berkualitas, Berakhlak dan (angka) Dinas Kesehatan
Berdaya Saing Tinggi
S1. Meningkatnya Kualitas 1. Rata-rata Lama Sekolah 12.14 12.16 S1. Meningkatnya kualitas dan akses 1. Rata-rata Lama Sekolah (tahun) 12.16 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Pendidikan Masyarakat pendidikan masyarakat
2. Harapan Lama Sekolah 15.48 15.67 2. Harapan Lama Sekolah (tahun) 15.67 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
- - 3. Persentase Pemenuhan SPM 100.00 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Urusan Pendidikan (%)
- - 4. Indeks Pembangunan Literasi 97.88 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Masyarakat (angka)
S2. Meningkatnya Derajat Kesehatan | 3. Umur Harapan Hidup 7451 76.17 S2. Meningkatnya Derajat Kesehatan 5. Usia Harapan Hidup (tahun) 76.17 Dinas Kesehatan
Masyarakat Masyarakat
4. Prevalensi Stunting 9.22 9.22 - - Bappeda, Dinas Kesehatan, Sinas Sosial
PPKBPPPA
S3. Meningkatnya Pemberdayaan 5. Indeks Pemberdayaan Gender 73.05 73.05 S4. Meningkatnya pembangunan 6. Indeks Pembangunan Gender 98.25 Dinas Sosial PPKB PPPA
Perempuan, Pengarusutamaan (IDG) kesetaraan gender, perlindungan (IPG) (angka)
Gender, Pemenuhan Hak dan perempuan dan anak
Perlindungan Anak
6.  Predikat Kota Layak Anak Utama Utama 7. Indeks Perlindungan Anak (IPA) 70 Dinas Sosial PPKB PPPA
(angka)
- 8. Indeks Pembangunan Keluarga 66.56 Dinas Sosial PPKB PPPA
(Ibangga) (angka)
S4. Meningkatnya Daya Saing 7. Status Kota Layak Pemuda Menuju  [Menuju Pratama S3. Meningkatnya prestasi olahraga 9. Tingkat Partisipasi Pemuda dalam 1.24 Dinas Porapar
Kepemudaan dan Keolahragaan Pratama dan peran pemuda dalam Kegiatan Ekonomi Mandiri (%)

pembangunan




SEBELUM (RPD 2024-2026)

SESUDAH (RPJMD 2025-2029)

TARGET TARGET OPD PENANGGUNG JAWAB SUMBER DATA
VISI/MISIITUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA AWAL AKHIR VISI/MISIITUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
10. Tingkat Partisipasi Pemuda dalam 0.96 Dinas Porapar

Organisasi Kepemudaan dan
Organisasi Sosial
Kemasyarakatan (%)

8. Rasio Daya Saing Keolahragaan 0.50 0.50 11. Rasio Daya Saing Keolahragaan 29.76 Dinas Porapar
(%)

T2 Terwujudnya Tata Kelola 2 Indeks Reformasi Birokrasi 78.66 79.72 T3. Terwujudnya Tata Kelola 2 Indeks Reformasi Birokrasi 79.72 Bappeda, Inspektorat, Setdako, BPKD,
Pemerintahan yang Profesional, Pemerintahan yang Profesional, (angka) BKPSDM, DPK, Diskominfo, Unit Pelayanan
Bersih dan Akuntabel Transparan, Akuntabel, Inovatif, Publik

Responsif dan Melayani
S5 Meningkatnya Kinerja 9. Nilai SAKIP 64.86 65.00 $12 Meningkatkan kualitas 12. Nilai AKIP Kota (Angka) 65.00 Bappeda, Setdako, Inspektorat
Penyelenggaraan Pemerintahan penyelenggaraan pemerintahan
Daerah daerah dan pelayanan publik yang
inovatif
13.  Nilai Penyelenggaraan Pelayanan 94.50 94.50 13. Indeks Pelayanan Publik (Angka) 4.20 Setdako
Publik
14.  Indeks SPBE 3.20 3.20 14. Indeks SPBE (Angka) 3.16 Diskominfo
- - 15. Nilai Evaluasi Kinerja 3.38 Setdako (Bagian Pemerintahan)
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Angka)
- - 16. Indeks Reformasi Hukum (Angka) 96.82 Setdako (Bagian Hukum)
- - 17. Indeks Inovasi Daerah (angka) 82,22 BAPPEDA
(Sangat Inovatif)
11.  Indeks Sistem Merit Sangat Baik | Sangat Baik S14. Meningkatnya profesionalisme 18. Indeks Profesionalitas ASN 86.4 BKPSDM
(335) (325) ASN (Angka)
12.  Maturitas SPIP 3(3.2) 3(3.2) S13. Meningkatnya kualitas 19. Indeks Integritas (Survei Penilaian 78.5 Inspektorat
pengawasan, perencanaan dan Integritas KPK) (Angka)
pengelolaan keuangan da set
daerah
- 20. Indeks Perencanaan 73.00 BAPPEDA
Pembangunan Daerah (Angka)
10.  IPKD (Indeks Pengelolaan 71.50 68.40 21. Indeks Pengelolaan Keuangan 68.40 BPKD
Keuangan Daerah) Daerah (Angka)
22. Indeks Pengelolaan Aset Daerah 2.00 BPKD
(Angka)
- S15. Meningkatnya Pendapatan Asli 23. Rasio Pajak Daerah terhadap 0.29 BPKD
Daerah PDRB (%)
24. Nilai Pendapatan Asli Daerah 112.742 BPKD
(milyar rupiah)




SEBELUM (RPD 2024-2026)

SESUDAH (RPJMD 2025-2029)

TARGET TARGET OPD PENANGGUNG JAWAB SUMBER DATA
VISI/MISIITUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA AWAL AKHIR VISI/MISIITUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
T3. Terwujudnya Perekonomian Daerah 3 Laju Pertumbuhan Ekonomi 5.60 5.60 T2. Terwujudnya Pengembangan 3. Laju Pertumbuhan Ekonomi 5.15 Bappeda
yang Berdaya Saing Disertai dengan Ekonomi Lokal yang Berdaya Saing (%)
Penurunan Ketimpangan dan Inklusif, serta Ketahanan Pangan
Daerah yang Kuat
4. Tingkat Kemiskinan (%) 47 BAPPEDA
5. Tingkat Pengangguran Terbuka 4.43 DPMPTSP
(%)
6. Indeks Ketahanan Pangan 88.50 Dinas Pangan dan Pertanian
(Angka)
4  Indeks Gini 0.264 0.264 Bappeda, Dinas Sosial PPKBPPPA
S6. Meningkatnya Pertumbuhan 15.  LPE Sektor Perdagangan 6.90 6.90 S5. Meningkatnya Pertumbuhan 25. Rasio PDRB Perdagangan Besar, 18.35 Bappeda, Dinas Perdagangan, Koperasi dan
Sektor Unggulan Daerah Ekonomi Berbasis Potensi Lokal Kecil dan Eceran (%) UMKM
26. Rasio PDRB Industri Pengolahan 9.54 Dinas Perdagangan Koperasi Usaha Kecil
Menengah
16. LPE Sektor Pertanian 5.69 5.69 S11. Meningkatnya produktivitas dan 26. Rasio PDRB Sektor Pertanian, 5.20 Bappeda, Dinas Pangan Pertanian
ketersediaan pangan Kehutanan dan Perikanan (%)
27. Prevalensi ketidakcukupan 5.31 Dinas Pangan dan Pertanian
konsumsi pangan (%)
17.  LPE Sektor Akomodasi Makan 11.19 11.19 S6. Meningkatnya kontribusi sektor 28. Rasio PDRB Akomodasi Makan 2.94 Bappeda, Badan Pengelola Keuangan Daerah,
dan Minum pariwisata dan ekonomi kreatif dan Minum (%) Dinas Porapar, Dinas Perdagkop UKM
terhadap ekonomi daerah
29. Rasio PDRB Ekonomi Kreatif (%) 5.38 Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
S7. Meningkatnya Investasi 18. Persentase Pertumbuhan Nilai 39.00 39.00 S7. Meningkatnya iklim investasi yang 30. Nilai Investasi (Milyar rupiah) 4475 DPMPTSP
Investasi kondusif dan kemudahan
berusaha di daerah
31. Pembentukan Modal Tetap Bruto 30.19 DPMPTSP
(%)
S8. Menurunnya Tingkat Kemiskinan | 19. Tingkat Kemiskinan 4.23 423 S10 Menurunnya tingkat kemiskinan 32. Jumlah Penduduk Miskin (Ribu 2.714 Bappeda
dan Pengangguran daerah Orang)
20. Tingkat Pengangguran Terbuka 4.94 4.43 S9  Meningkatnya kesempatan dan 33. Tingkat Produktivitas Tenaga 137.78 DPMPTSP
produktivitas tenaga kerja Kerja (Rp. Juta/ Tenaga Kerja)
34. Tingkat Partisipasi Angkatan 69.20 DPMPTSP
Kerja(TPAK) (%)
S9. Meningkatnya Pendapatan 21.  Pengeluaran Perkapita 12.010 12.010 - - DPMPTSP
Masyarakat
T4. Terwujudnya Tatanan Kehidupan 5 Indeks Rasa Aman Aman (92,57)| Aman (84.178) |T4.  Terwujudnya Keamanan dan 8. Indeks Rasa Aman (Angka) 61.57 (Aman) Satpol PP dan Damkar, Dinas Sosial PPKB
Sosial Masyarakat yang Tentram dan Perlindungan Sosial Masyarakat PPPA, Setdako, Dinas Pendidikan dan
Agamis Berlandaskan Nilai Agama serta Kebudayaan
Budaya




SEBELUM (RPD 2024-2026) SESUDAH (RPJMD 2025-2029)
TARGET TARGET OPD PENANGGUNG JAWAB SUMBER DATA
VISI/MISIITUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA AWAL AKHIR VISI/MISIITUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
$10. Meningkatnya Penerapan Nilai- 22. Persentase Pemajuan 74.00 66.60 S18. Meningkatnya pengamalan nilai- 35. Persentase objek pemajuan objek 66.60 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
nilai Adat Budaya dan Agama Kebudayaan nilai agama dan adat dalam kebudayaan (%)
dalam Kehidupan Masyarakat kehidupan masyarakat
23. Persentase mesjid yang Aktif 100.00 85.00 36. Persentase mesjid yang aktif 85.00 Setdako
Melaksanakan Aktifitas melaksanakan aktivitas
Keagamaan keagamaan (%)
S11. Meningkatnya Ketentraman dan 24, Persentase Penyelesaian 100.00 100.00 S16. Meningkatnya Ketentraman dan 37. Persentase penurunan 2.50 Satpol PP dan Damkar
Ketertiban Umum Pelanggaran Ketentraman dan Ketertiban Umum pelanggaran perda (%)
Ketertiban Umum
38. Indeks Harmoni (indeks) 70.00 BPBD Kesbangpol
$12. Menurunnya Masalah 25.  Angka PPKS 3.68 3.68 S17. Meningkatnya perlindungan sosial 39. Angka PPKS (Angka) 3.34 Dinas Sosial PPKB PPPA
Kesejahteraan Sosial terhadap masyarakat
T5. Terwujudnya Infrastruktur dan 6 Indeks Kualitas Layanan 95.65 95.65 T5.  Meningkatkan pemerataan dan 9. Indeks Kualitas Layanan 95.60 Diskominfo
Lingkungan Hidup yang Berkualitas Infrastruktur (IKLI) kualitas infrastruktur tanggung Infrastruktur (IKLI) (angka)
bencana serta peningkatan
lingkungan hidup yang berkelanjutan
7  Indeks Kualitas Lingkungan 74.71 74.34 10. Indeks Kualitas Lingkungan 74.34 Dinas Perkim LH
Hidup (IKLH) Hidup (IKLH) (angka)
S13. Terbangunnya Insfrastruktur 26. IKLI KePUan 98.00 98.00 $19. Meningkatnya kualitas dan 40. IKLI KePUan (angka) 96.81 Dinas PUPR
layanan Dasar Perkotaan yang pemerataan akses infrastruktur
Berkualitas serta hunian layak
27.  IKLI Perkim 100.00 100.00 41. IKLI Perkim (angka) 96.92 Dinas Perkim LH
28.  IKLI Perhubungan 98.00 98.00 42. IKLI Perhubungan (angka) 96.83 Dinas Peruhubungan
43. Persentase Rumah Tangga 73.63 Dinas Perkim LH
dengan akses hunian layak dan
terjangkau dan berkelanjutan (%)
S14. Meningkatnya Konsistensi 29. Persentase Kesesuaian 83.50 83.50
Penataan Ruang Pemanfaatan Ruang
$15. Meningkatnya Kualitas Air, Udara [ 30. Indeks Kualitas Air 45.75 72.47 $20. Meningkatnya kualitas 44. Indeks Kualitas Air (angka) 72.47 Dinas Perkim LH
dan Tutupan Lahan pengelolaan lingkungan hidup
yang berkelanjutan
31, Indeks Kualitas Udara 90.25 78.68 45. Indeks Kualitas Udara (angka) 78.68 Dinas Perkim LH
32. Indeks Kualitas Tutupan Lahan 57.00 69.51 46. Indeks Kualitas Lahan (angka) 69.51 Dinas Perkim LH
S21. Resiliensi terhadap bencana dan 47. Indeks Ketahanan Daerah (IKD) 0.32 BPBD Kesbangpol

perubahan iklim

(Angka)




Anggaran

No. Sasaran/Program Keterangan
Sebelum Sesudah
1 |Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp 333.695.195.216.00 | Rp 308.622.409.042.00 | Setdako,Setwan, Inspektorat, Disdikbud, Dinkes,
PUPR, -, SatpolPP, Dinsos, Dishub, Capil,
Kominfo, DPMPTSP, DPK, Dispangtan,
Perdagkop, BAPPEDA,BPKD,
BKPSDM,BPBD,PPT,PPB
2 |Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Rp 13.493.021.400.00 | Rp 13.283.209.630.00 Setdako
3 |Perekonomian dan Pembangunan Rp 617.194.000.00 | Rp 317.111.600.00 Setdako
4 [Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD Rp 22.631.835.800.00 | Rp 14.319.873.450.00 Sekwan
5 |Penyelenggaraan Pengawasan Rp 672.172.000.00 | Rp 463.218.000.00 Inspektorat
6 |Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi Rp 372.298.200.00 | Rp 52.594.400.00 Inspektorat
7 |Pengelolaan Pendidikan Rp 31.405.788.702.00 | Rp 37.522.975.356.00 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
8 |Pengembangan Kebudayaan Rp 736.776.000.00 | Rp 643.712.000.00 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
9 |Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp 16.342.416.889.00 | Rp 20.913.913.729.00 Dinas Kesehatan
10 |Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp 380.252.800.00 | Rp 384.083.150.00 Dinas Kesehatan
11 |Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman Rp 415.250.250.00 | Rp 497.679.700.00 Dinas Kesehatan
12 |Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan Rp 374.362.000.00 | Rp 530.504.600.00 Dinas Kesehatan
13 [Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) Rp 2.491.358.910.00 | Rp 2.982.406.630.00 Dinas PUPR
14 |Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum Rp 200.500.000.00 | Rp 364.936.340.00 Dinas PUPR
15 |Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Rp 872.731.600.00 | Rp 823.951.100.00 Dinas PUPR
16 |Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase Rp 3.940.773.850.00 | Rp 3.810.936.850.00 Dinas PUPR
17 |Penataan Bangunan Gedung Rp 557.500.000.00 | Rp 3.125.827.000.00 Dinas PUPR
18 |Penyelenggaraan Jalan Rp 2.762.428.370.00 | Rp 6.848.497.617.00 Dinas PUPR
19 [Pengembangan Jasa Konstruksi Rp 267.000.000.00 | Rp 92.376.500.00 Dinas PUPR
20 |Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp 395.201.950.00 | Rp 665.468.600.00 Dinas PUPR
Penatagunaan Tanah Rp 12.650.000.00 | Rp 81.149.700.00 Dinas PUPR
21 |Pengembangan Perumahan Rp 438.265.500.00 | Rp 374.760.230.00 Dinas Perkim LH
23 |Perumahan dan Kawasan Permukiman Kumuh Rp 2.678.231.920.00 | Rp 2.514.285.960.00 Dinas Perkim LH
24 |Peningkatan Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum (PSU) Rp 5.309.257.196.00 | Rp 8.451.667.195.00 Dinas Perkim LH
25 |Perencanaan Lingkungan Hidup Rp 221.840.500.00 | Rp 171.067.200.00 Dinas Perkim LH
26 |Pengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Rp 59.989.800.00 | Rp 41.781.100.00 Dinas Perkim LH
27 |Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (KEHATI) Rp 2.000.506.370.00 | Rp 1.842.699.370.00 Dinas Perkim LH
28 |Pengendalian Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) dan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (Limbah B3) Rp 31.197.760.00 | Rp 28.218.360.00 Dinas Perkim LH
29 |Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Izin Lingkungan dan Izin Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) Rp 22.543.250.00 | Rp 17.987.420.00 Dinas Perkim LH
31 |Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Masyarakat Rp 154.416.800.00 | Rp 117.395.900.00 Dinas Perkim LH
32 |Penghargaan Lingkungan Hidup untuk Masyarakat Rp 93.300.000.00 | Rp 78.454.650.00 Dinas Perkim LH
33 |Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup Rp 12.679.950.00 | Rp 8.536.700.00 Dinas Perkim LH




34 |Pengelolaan Persampahan Rp 8.340.917.192.00 | Rp 8.051.157.442.00 Dinas Perkim LH

35 |Peningkatan Ketenteraman dan Ketertiban Umum Rp 3.888.261.100.00 | Rp 3.854.966.500.00 Satpol PP dan Damkar
36 |Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran Rp 940.286.000.00 | Rp 2.933.683.700.00 Satpol PP dan Damkar
37 |Pemberdayaan Sosial Rp 1.210.700.100.00 | Rp 1.068.070.000.00 Dinas Sosial, PPKB PPPA
38 |Rehabilitasi Sosial Rp 1.079.811.249.00 | Rp 1.106.400.584.00 Dinas Sosial, PPKB PPPA
39 |Perlindungan dan Jaminan Sosial Rp 221.614.050.00 | Rp 70.905.900.00 Dinas Sosial, PPKB PPPA
40 |Penanganan Bencana Rp 99.999.719.00 | Rp 90.911.840.00 Dinas Sosial, PPKB PPPA
41 |Pengelolaan Taman Makam Pahlawan Rp 51.785.900.00 | Rp 107.667.500.00 Dinas Sosial, PPKB PPPA
42 |Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan Rp 253.580.000.00 | Rp 254.165.440.00 Dinas Sosial, PPKB PPPA
43 |Perlindungan Perempuan Rp 202.390.300.00 | Rp 147.632.000.00 Dinas Sosial, PPKB PPPA
44 |Pemenuhan Hak Anak Rp 270.375.600.00 | Rp 79.570.950.00 Dinas Sosial, PPKB PPPA
45 |Perlindungan Khusus Anak Rp 397.972.300.00 | Rp 315.970.700.00 Dinas Sosial, PPKB PPPA
46 |Pengendalian Penduduk Rp 85.501.746.00 | Rp 73.344.600.00 Dinas Sosial, PPKB PPPA
47 |Pembinaan Keluarga Berencana (KB) Rp 1.107.417.465.00 | Rp 1.005.030.465.00 Dinas Sosial, PPKB PPPA
48 [Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) Rp 1.156.309.400.00 | Rp 1.221.410.000.00 Dinas Sosial, PPKB PPPA
49 |Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) Rp 3.619.283.820.00 | Rp 3.414.753.856.00 Dinas Peruhubungan
50 |Pendaftaran Penduduk Rp 458.864.100.00 | Rp 195.078.840.00 Dinas Dukcapil

51 |Pencatatan Sipil Rp 139.668.050.00 | Rp 98.276.970.00 Dinas Dukcapil

52 |Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan Rp 179.752.500.00 | Rp 98.579.850.00 Dinas Dukcapil

53 |Pengelolaan Profil Kependudukan Rp 24.967.000.00 | Rp 9.981.000.00 Dinas Dukcapil

54 |Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Rp 1.370.723.450.00 | Rp 1.204.723.400.00 Dinas Kominfo

55 |Pengelolaan Aplikasi Informatika Rp 1.580.437.000.00 | Rp 1.359.527.000.00 Dinas Kominfo

56 |Penyelenggaraan Statistik Sektoral Rp 19.480.000.00 | Rp 5.505.000.00 Dinas Kominfo

57 |Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi Rp 60.406.000.00 | Rp 3.850.000.00 Dinas Kominfo

58 |Pelatihan Kerja dan Produktifitas Tenaga Kerja Rp 509.250.000.00 | Rp 640.769.000.00 Dinas DPM PTSP

59 |Penempatan Tenaga Kerja Rp 140.000.000.00 | Rp 226.222.000.00 Dinas DPM PTSP

60 |Hubungan Industrial Rp 780.974.300.00 | Rp 603.187.200.00 Dinas DPM PTSP

61 |Promosi Penanaman Modal Rp 75.000.000.00 | Rp 42.270.000.00 Dinas DPM PTSP

62 |Pengembangan Iklim Penanaman Modal Rp 75.000.450.00 | Rp 55.991.000.00 Dinas DPM PTSP

63 |Pelayanan Penanaman Modal Rp 50.000.000.00 | Rp 500.000.00 Dinas DPM PTSP

64 |Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp 243.396.950.00 | Rp 232.512.950.00 Dinas Porapar

65 |Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp 4.238.093.820.00 | Rp 2.089.811.887.00 Dinas Porapar

66 |Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp 150.000.000.00 | Rp 100.000.000.00 Dinas Porapar

67 |Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Rp 574.705.950.00 | Rp 591.673.170.00 Dinas Porapar

68 |Pemasaran Pariwisata Rp 339.239.750.00 | Rp 362.508.800.00 Dinas Porapar

69 |Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan dan Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual Rp 80.000.000.00 | Rp 44.175.000.00 Dinas Porapar

70 |Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Rp 249.999.400.00 | Rp 662.215.150.00 Dinas Porapar

71 |Pembinaan Perpustakaan Rp 1.329.195.200.00 | Rp 949.282.025.00 Dinas Perpusatakaan dan Kearsipan
71 |Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno Rp 101.377.050.00 | Rp 101.377.050.00 Dinas Perpusatakaan dan Kearsipan




72 |Pengelolaan Arsip Rp 50.033.450.00 | Rp 15.667.850.00 Dinas Perpusatakaan dan Kearsipan
73 |Perlindungan dan Penyelamatan Arsip Rp 46.411.060.00 | Rp - Dinas Perpusatakaan dan Kearsipan
74 |Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat Rp 182.061.800.00 | Rp 114.880.900.00 Dinas Pangan dan Pertanian
75 |Pengawasan Keamanan Pangan Rp 27.488.200.00 | Rp - Dinas Pangan dan Pertanian
76 |Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp 340.422.000.00 | Rp 285.489.500.00 Dinas Pangan dan Pertanian
77 |Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan Rp 72.376.400.00 | Rp 12.274.900.00 Dinas Pangan dan Pertanian
78 |Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp 1.701.848.450.00 | Rp 1.670.137.280.00 Dinas Pangan dan Pertanian
79 |Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp 99.142.400.00 | Rp 69.549.780.00 Dinas Pangan dan Pertanian
80 |Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner Rp 162.795.800.00 | Rp 105.143.200.00 Dinas Pangan dan Pertanian
81 |Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian Rp 10.000.000.00 | Rp 7.600.000.00 Dinas Pangan dan Pertanian
82 |Penyuluhan Pertanian Rp 139.017.150.00 | Rp 225.029.400.00 Dinas Pangan dan Pertanian
83 |Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi Rp 3.829.000.00 | Rp 1.610.000.00 Dinas Perdagkop UKM
84 |Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi Rp 56.120.600.00 | Rp 111.200.000.00 Dinas Perdagkop UKM
85 |Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM) Rp 763.502.099.00 | Rp 531.666.684.00 Dinas Perdagkop UKM
86 |Pengembangan UMKM Rp 3.610.317.000.00 | Rp 3.186.401.818.00 Dinas Perdagkop UKM
87 |Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan Rp 24.592.500.00 | Rp 10.787.300.00 Dinas Perdagkop UKM
88 |Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan Rp 7.516.396.650.00 | Rp 6.867.922.060.00 Dinas Perdagkop UKM
88 |Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting Rp 239.702.800.00 | Rp 43.051.300.00 Dinas Perdagkop UKM
89 |Standarisasi dan Perlindungan Konsumen Rp 113.556.100.00 | Rp 59.385.850.00 Dinas Perdagkop UKM
90 |Penggunaan dan Pemasaran Produk Dalam Negeri Rp 884.635.600.00 | Rp 843.718.700.00 Dinas Perdagkop UKM
91 |Perencanaan dan Pembangunan Industri Rp 774.958.188.00 | Rp 551.528.552.00 Dinas Perdagkop UKM
90 |Pengendalian Izin Usaha Industri Rp 2.355.000.00 | Rp 1.093.250.00 Dinas Perdagkop UKM
92 |Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah Rp 552.079.550.00 | Rp 283.559.890.00 BAPPEDA

93 |Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 159.847.950.00 | Rp 61.835.950.00 BAPPEDA

94 |Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp 317.500.000.00 | Rp 302.698.960.00 BAPPEDA

95 |Pengelolaan Keuangan Daerah Rp 1.891.608.300.00 | Rp 2.354.568.750.00 BPKD

96 |Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp 471.337.800.00 | Rp 471.984.100.00 BPKD

97 |Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp 600.578.100.00 | Rp 636.286.900.00 BPKD

98 |Kepegawaian Daerah Rp 758.558.650.00 | Rp 635.732.600.00 BKPSDM

99 |Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp 1.519.999.950.00 | Rp 800.414.000.00 BKPSDM

100 |Penanggulangan Bencana Rp 1.288.694.470.00 | Rp 850.402.760.00 BPBD Kesbangpol

101 [Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan Rp 711.022.000.00 | Rp 711.840.750.00 BPBD Kesbangpol

102 |Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga Pendidikan melalui Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika serta Budaya Politik Rp 1.816.083.966.00 | Rp 2.308.064.716.00 BPBD Kesbangpol

103 [Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan Rp - |Rp - BPBD Kesbangpol

104 [Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya Rp 113.950.000.00 | Rp 75.000.000.00 BPBD Kesbangpol

105 [Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkataan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial Rp 500.342.000.00 | Rp 101.816.000.00 BPBD Kesbangpol

106 |Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp 10.214.245.355.00 | Rp 8.251.045.986.00 Kecamatan

107 [Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp 2.648.591.529.00 | Rp 2.640.684.423.00 Kecamatan

108 |Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Umum Rp 48.487.000.00 | Rp 12.643.800.00 Kecamatan




109

Penyelenggaraan Urugan Pemerintahan Umum

Rp

84.386.650.00

Rp 193.752500.00

Kecamatan

TOTAL

Rp

520.288.994.411.00

Rp  499.243815657.00

Padang Panjang,

WALI KOTA PADANG PANJANG

2025




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
SEKRETARIAT DAERAH

J1. Sutan Syahrir No. 178 Telp. ( 0752 ) 82200 Fax. ( 0752 ) 82870 Padang Panjang 27118
e-mail : setdako@padangpanjang.go.id — website : www.padangpanjangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SONNY BUDAYA PUTRA, AP, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRI ARNIS

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan)i akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2025

Pihak Kedua
“Wali Kota Padang Panjang

HENDRI ARNIS




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIAS DAERAH KOTA PADANG PANJANG

NO SEBELUM s SEBELUM
SASARAN STRATEGIS | INIDKATOR KINERJA TARGET SASARAN STRATEGIS INIDKATOR KINERJA TARGET
) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (4)
1 |Meningkainya Nilai Penyelenggaraan 93,00 1 |Meningkainya Kinerja Nilai Komponen Pelaporan 897
Akuntabililas Kinerja Pelayanan Publik Perangkat Daerah Kinerja dalam AKIP Kota
Pemerintah Daerah
Cakupan Pembinaan 42 00
Peningkatan Nilai Layanan
Publik
Nilai AKIP Sekretariat Daerah 66,00
Milai JOIH 78,00
Nilai LPPD Sangat Persentase Pemenuhan Data 100,00
Tingg Bahan Penyusunan LPPD
Indeks Kepuasan 96,00
Masyarakat
2 |Meningkainya Kualitas Persentase 100,00% | 2 |[Meningkanya kualitas Indeks Kualitas Kebijakan 85,71
Penyelenggaraan erselenggaranya Kebijakan kebijakan dan fasilitasi akbvitas
Kebijakan Sekior Umum Sekior Perekonomian kegialan keagarnaan di mesjd
Perekonomian Kota Padang Panjang dan musholla
3 |Meningkainya Kualitas | Persentase Kebijakan 100,0% Perseniase Mesjid dan 85,00
Penyelenggaraan Kesejahieraan Rakyat Mushalla yang Imarm Garin/
Kesejahteraan Rakyat Guru TPA nya mendapatkan
insentf
NO PROGRAM ANGGARAN KET
Sebelum Sebelum Sesudah
1 |Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaen/Kota 32.563.005.796 33.708.382 469
2 | Pamerintahan Dan Kesejahleraan Raky 2 13.493.021.400 13.283.209 630
3 |Perekonomian Dan Pembangunan 617.194.000 317.111.600
JUMLAH l - 46.673.221.196 47.308.703.699
Padang Panjang, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
. Walikota Padang Panjang - Sekretaris Dgrerah
: N\ ta PadapgPanjang

F /f

/F,‘ J
~HENDRI ARNIS

0
L AN \-‘,\

/%

SN 1197503311995011001

/f
PUTRA, AP, M. Si




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jin. Agus Salim No. 07 RT. IX Kelurahan Guguk Malintang, Kecamatan Padang Panjang Timur
& (0752) 82081 Fax. (0752) 485775 email : sekretariatdprdpadangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARTONI, S.Sos, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HENDR! ARNIS
Jabatan . WALI KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Padang Panjang, 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WALI KOTA PADANG PANJANG '

HENDRI ARNIS




SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KOTA PADANG PANJANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

SEBELUM SESUDAH
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) (2) (3) G {8) (6) {7 (8)
1 |Meningkatnya Kualitas |Indeks Kepuasan DPRD 77.00 1 |Meningkatnya kualitas  |Persentase 100.00
Layanan Sekretariat Terhadap Pelayanan layanan Sekretariat ferfasilitasinya tugas dan
DPRD Terhadap Sekretariat DPRL DPRD lerhadap agenda |fungsi DPRD secara
Anggota DPRD DPRD kelembagaan sebagai
fungsi anggaran, fungsi
pengawasan dan fungsi
legislasi
2{Meningkatnya Indeks Kepuasan 77.00
Harmonisasi dan Masyarakat
Kemitraan Antara
Eksekutif dan Legislatif
2 |Meningkatnya Kinerja [ Nilzi AKIP Sekretariat 70.00
Perangkat Daerah DPRD
Anggaran
No Program Keterangan
" Sebelum Sesudah v
1 |Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah K abupaten/ Kota 18,928,685,185 17,487 689,772
2 |Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi OPRD 22 631,835,800 14,319,873 450
Jumlah 41,560,530,985.00 31,807,563,222.00
F‘adang Pan]ang 2025

WALIHKOTR PADANG PANJANG~~

s




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH
Ji. Sutan Syahrir No.238 Telp. ( 0752 ) 84506 Padang Panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAVIDSON, S.S0s., M.M.,

Jabatan : Plt. INSPEKTUR KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HENDRI ARNIS

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan i akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka imencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghar gaan dan sanksi,

Padang Panjang, 2025

PIHAK PERTAMA
Plt. INSPEKTUR

%, DAVIDSON, S. .
90, NIPL19730116 200212 1005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
INSPEKTUR KOTA PADANG PANJANG

SEBELUM SESUDAH
No| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target No| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3 (4) (1) (2) 3) (5)
1 |Meningkatnya Sistem  |Level Maturitas SPIP Level 3 1 |Meningkatnya Maturitas Level 3
Pengendalian Internal Kualitas Pengawasan|Penyelenggaraan
Perangkat Daerah dalam Sistem Pengendalian
Penyelenggaraan  |Intern Pemerintah
Pemerintahan
Komponen Evaluasi  * 16,25

Akuntabilitas Kinerja
Internal pada AKIP Kota

2 |Meningkatnya Kepuasan |Persentase OPD 97%
Stakeholder yang menyatakan
puas atas Pelayanan
Inspekiorat
3 |Meningkatnya Level Kapabilitas Level 3
Kapabilitas APIP APIP
2 |Meningkatnya Kinerja|Nilai AKIP Inspektorat 72
Perangkat Daerah
Anggaran
he i Sebelum Sesudah
1 |Program Penyelenggaraan Pengawasan 672,172,000 463,218,000
2 |Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi 372,298,200 52,594,400
3 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 6,173,076,299 |  5,339,075,667
Padang Panjang, 2025
Pit. INSPEKTUR

KOTA RADANG PANJANG

HENDRIARNIS

S AN




o e PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
- | DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JL. GATOT SUBROTO RT.8 KEL NGALAU NO. 1 TELP. (0752) 82156, FAX. (0752) 82128
Email: diknas.padangpanjang@gmail.com kode pos 27124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NASRUL, SH. M.Si

Jabatan . KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PER TAMA

Nama . HENDRI ARNIS
Jabatan : WALI KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Padang Panjang, 2025
_ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WALI KOTA PADANG PANJANG KEPALA DINAS PENDIDIKAN
x N - _DAN KEBUDAYAAN

KOTA_PADANG PANJANG

qN




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA PADANG PANJANG

SEBELUM SESUDAH
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() 2 () (4) (5) (6) (7 (8)
1 iMeningkatkan akses, {Angka Partisipasi 1
kualitas dan daya Sekolah (APS) SD 99,7% Literasi SD sederajat 92.11
saing pendidikan sederajat
Angka Partisipasi
Sekolah (APS) SMP 97,5% Numerasi SD sederajat 75.56
jat
Angka Kesiapan . . .
Sekolah (AKS) PAUD 61% Literasi SMP sederajat 82.30
i 49% Numerasi SMP sederajat 62.25
APYES0 soderigh 106,10% Keamanan SD sederajat 76,91
APK SMP sederajat Kebhinekaan sD
107% Meningkatnya akses, | er'aj At 76.41
- : = - kualitas dan daya
Literasi dan Nomerasi | 90,11 gan 72.56 saing pendidikan  {inkiusiftas SD sederaiat 6113
SD sederajat
Literasi dan Numerasi .
; ; 744
SMP sederaiat 80.30 dan 60.25 Keamanan SMP sederajat 3
Keamanan, a.74.91 .
kebhinekaan dan b.73.41 Kebhinekaan SMp 7245
inklusifitas SO sederajat 5013 sederajat
Keamanan, a.7243
kebhinekaan dan b.70.45 Inklusifitas SMP sederajat 59.72
inklusifitas SMP c.57.72
Persentase Standar
Sarana Prasarana Satuan 55
Pendidikan
2 |Peningkatan akfivitas |Persentase warisan 2
adatdan budayadi  |budaya yang "
masyarakat diiestarikan 35
Persentase pelestarian , Meningkatnya Persentase Pelestarian
kebudayaan berbasis 85% akiivitas adatdan | objek pemajuan 67.60%
Lol budaya di masyarakat |kebudayaan
Persentase cagar » ¥ .
budaya yang 55%
dilestarikan
Persentase kelompok 60%
seni’komunitas budaya
3 |Meningkatnya Kinerja |Nilai AKIP Dinas
Perangkat Daerah  |Pendidikan dan 67.50
Kebudayaan
) Anggaran
No P Kete
Togan Sebelum Sesudah i
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 77,131,784,257.00 73,319,697,839.00
2 |Program Pengelolaan Pendidikan 31,405,788,702.00 37,522,975,356.00
3 |Program Pengembangan Kebudayaan 736,776,000.00 643,712,000.00
Jumiah / 109,274,348,959.00 111,486,385,195.00
Padang Panjang, 2025

~ WAL KOTAPAD

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KESEHATAN

JIn.K.H.Ahmad Dahlan No.05 Padang Panjang 271287 (0752) 83146
Fax (0752) 83146 Email : dinkes.kotapadangpanjang@gmail.com

FADANG PANJANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NS. ADE DEV/TA S.Kep. MM
Jabatan : Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRI ARNIS
Jabatan : WALI KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2025
. PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/. .WALLKOTA PADANG PANJANG Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN
e 7\ KOTA PADANG|PANJANG

[l

NS. ADE DEVITA'S.Kep. MM
NIP. 19721010 199503 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG

7 WALIKOTAPADANG PANJANG

\

4 » 7 ‘-\{
/ AN \}-=

SEBELUM SESUDAH
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i (2 {3 4 {5) {6) n {8
Tercapainya masyarakat
Meningkatkan Status - yang sehat dan produkiif | Indeks Keluarga Sehat 048
1 |Kesehatan Keluarga e Kelnvga Setiet e ! sesual siklus hidup {angka) '
Persentase Penurunan Angka Keberhasilan
80.00%
Kematian |bu Z00% pengobatan T8 (%)
Persentase Fenurunan Cakupan Kepasertaan
h ; 93.00%
Kemalian Bay R AKIF JKN (%)
Presentase UHC 100.00%
5 Meningkatnya kinerja Nilai AKIP Dinas 64.00
perangkat daerah Kesehatan
No Py Angseren Keterangan
‘ogram 1
¢ Sebelum Sesudah
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintzlan Daerah Kabupaten/Kota 77,295614,213.00 58,401,402,114 .00
2 |Program Pemenuhan Upaya Kesehala: Perorangan dan Upaya Kesehatan 16,342 416,888.00 20,913,913,728.00
3 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan 380,252 800.00 384,083,150.00
4 |Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman 415,250,250.00 497 679, 700.00
5 |Program Pemberdayaan Masyarakaf & dang Kesehatan 374,362,000.00 53050460000
Jumlah 94,807,896,152.00 90,727,583,293.00
Padang Panjang, 2025

Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN

KOTA PADANG NJAN%

NS. ADE DEVITA S.Kep. MM
NIP 198740218200003 2 003




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jalan Soekarno Hatta No, 104 Padang Panjang Telp. (0752) 82565

Email: dispupr@padangpaniang.qo.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan di bawah il :

Nama . WITA DES! SUSANTI, ST

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnye disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HENDRI ARNIS

Jabatan . WALI KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjitnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapal target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Padang Panjang, 2025
-~ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
.- WALIKOTA PADANG PANJANG KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
il DAN PENATAAN RUANG




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA PADANG PANJANG

 WALLKOTA PADANG PANJANG

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN

KOTA PADANG PANJANG

—

SEBELUM SESUDAH
No| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target No{ Sssaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 ) 3) {4) {5} {8} {7 {8)
1 {Meningkatnya Parsentase sarana 74.35% 3 Persentase sarana 79.16%
infrastruktur Dasar infrastrukiur dassr infrastiukbur dasar
Perrolaan yang perrolasn dalem Iingkungan hidup yeng  |parkotaan dalam
berkualitas kondisi baik tan i
2 [Meningkatya Indeks Penilaian 300 2 8370%
kesesualan gunalshan |{Pemenfastan ruang } Keszeauaian
dengan Rencana Tata guna iat Pamanfaatan Ruang
Ruang rencans tala ruang
3 IMeningkatnya kineria  [Nisi AKIP Dinas 68,75
perangkat dasrah Pakerjaan Umum dan
Panataan Ruang
No. Program Keterangan
Sebelum Sesudah
1_|Penunjeng Urusan Pemerintah Dasrah Kabupaten/kota 7 42074360500 716980151400
2 IProgram Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) 2.491.358.910,00 2982 406 830,00
3 IProgram Pengelolaan dan Pengsmbangan Sistem Panyadiaan Air Minum 200.500.000,00 364.836.340,00
4 [Program Pengeiolaan den Pengembangsn: Sistem Ar Limbea: 872731.600.00 £23.851.100,60
5 {Program Pengelolaan dan Pengembangen Sistem Drainasa 394077385000 3.810.936.850,00
6 |Program Penataan Bangunen Gedung 557.500.000,00 3.125.827 000,00
7_|Program Penyslenggaraan Jalan 2.762 428.370,00 6.848.497 617 00
8 Program Pengembangan Jasa Konstruksi 267.000.000,00 9237650000
8 |Progrem Penyslenggaraan Penataan Rusng 395.201 950,00 865.468.600.00
10 |Program Penatagunaan Tenan 12.650 000,00 81.140.700,00
Jumiah 18.93!.83&.238.00* 25.955.352,251m|
Padang Panjang, 2025




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
JL KH. Ahmad Dahlan No.1 Padang Panjang 27128Telp/Fax (0752) 485541

Email: perkimlhpp@gmail.com — Website: www.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan dibawah ini ;

Nama :  WELDA YUSAR, ST, MT
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup
Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRI ARNIS
Jabatan . Wali Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka meiicapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WALIKOTA PADANG PANJANG Pit. KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
N\ _ PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

G

ENDRI ARNIS WELDA YUSAR, ST, MT
NIP. 197208 199903 2 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

SEBELUM SESUDAH
No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target | No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) 4 | (5) (6) (M) (8)
1 |Meningkatkan kualitas | Persentase 99 52% 1 |Meningkatnya Persentase kawasan 88
lingkungan permukiman layak Layanan dan permukiman yang memiliki
permukiman huni Kualitas infrastruktur dalam kondisi baik
Insfratruktur
2 |Meningkatnya Angks Backlog Perumahan 8133
hunian layak yang
terjangkau dan
berkelanjutan
2 |Meningkatkan Persentase Upaya 80,00% | 3 [Meningkatnya Persentase upaya pengelolaan S0
Pengelolaan Pengelolaan Kinerja Lingkungan |lingkungan hidup yang
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup Hidup dilakukan
yang dilakukan
Indeks Kinerja Pengelolaan 71,80
Sampah (IKPS)
3 {Menurunnya Angka Persentase 99 52%
Kemiskinan dari permukiman layak
Urusan Perumahan huni
dan Permukiman
4 |Meningkatnya Nilai AKIP Dinas Perumahan 69 90
Kinerja Perangkat Kawasan Permukiman dan
Daerah Lingkungan Hidup
No Pr ra-m Anggaran Keterangan
°% Sebealum Sesudah 9
1 |Pengembangan Perumahan 438.265.500 374.760.230
2 |Perumahan dan Kawasan Permukiman Kumuh 2.678.231.820 2.514.285.960
3 |Peningkatan Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum (PSU) 5.309.257.196 B.451.667.195
4 |Perencanaan Lingkungan Hidup 221.840.500 171.067.200
5 E?dnug:ndalian Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan 474 432 800 411 878.500
6 |Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (KEHATI) 2.000.506.370 1.842.6989.370
Pengendalian Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) dan
7 Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (Limbah B3) 51:487.780 2821300
Pembinaan dan Pengawasan e adap 1zin Lingkungan dan
8 |lzin Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup 22.543.250 17.987.420
(PPLH)
Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan
9 Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat HIRERAGR TR0
10 |Penghargaan Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat 93.300.000 78.454.650
11 |Penanganan Pengaduan Lingkuncan Hidup 12.679.950 8.536.700
12 |Pengelolaan Persampahan 8.340.917.192 8.051.157.442
13 |Penunjang Urusan Pemerintahan Jaerah Kabupaten/Kota 7.409.333.081 7.2556.515.979
Jumlah 27.186.922.319 29.323.624.906
Padang Panjang, 2025

- "WALIKOTA PADANG PANJ

“HENDRI ARNIS

Pit. KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

NIP.19720810 19

/ V
WELDA YUSAR, 8T, MT
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

KomplekGelanggangOlahragaBancahLaweh Padang Panjang Kode Pos 27122
Telp. (0752) 484809, 82113 — Fax. (0752) 484809
Email:polpppadangpanjang@gmail.com - Website:www.padangpanjangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabilitas serta beorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BENNY, S.STP

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : HENDRI ARNIS
Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WALIKOTA PADANG PANJANG KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
- DAN PEMADAM KEBAKARAN
‘a'f_:..-.‘-'(_- N PANJANG




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SATUAN FOLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KOTA PADANG PANJANG

SEBELUM SESUDAH
No Sasaran Strategis Indikator Kinetja Target No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) ) Q) (2) (3) (5)
1 [Meningkatnya kualitas  |Persentase Penegakan 100% 1 |Meningkatnya Kualitas  |Persentase 100%
Pencegahan dan PERDA Pencegahan dan Penyelenggaraan
Penanganan Gangguan Penanganan Gangguan |Trantibumlinmas
Trantibum Linmas dan Trantibum Linmas dan
Penegakan Perda Penegakan Perda
2 [Meningkatnya kualitas  |Tingkat Waktu Tanggap 100% 2 |Meningkatnya Kualitas | Tingkat Waktu Tanggap 100%
Pelayanan Pemadam {Respon Time Rate) Pelayanan Pemadam  |(Respon Time Rate)
Kebakaran Daerah Layanan \WMK Kebakaran Daerah Layanan WMK
3 [Meningkatnya Kinerja  [Nilai AKIP Satuan Polisi 65,30
Perangkat Daerah Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran
Anggaran
No Program Keterangan
Sebelum Sesudah
1 |Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum 3.888.261.100,00 3.654.966.500,00
2 |Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan 940.286.000,00 2.933.683.700,00
Penyelamatan Non Kebakaran
3 |Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota 7.538.537.145,00 £6.938.000.323,00
TOTAL 12.367.084.245,00 13.726.650.523,00
— Padang Panjang, 2025
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

I

DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. Anas Karim No. 14 Padang Panjang Telp/Fax. (0752)82234 Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabilitas serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. WINARNO, SE, ME

Jabatan . Kepala Dinas Sosial Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : HENDRI ARNIS
Jabatan _ : Walikota Padang Panjang

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pericapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Padang Panjang, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

WALIKOTA PADANG PANJANG JKEPALA DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK
: KELUARGA BERENCANA PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN|PERLINDUNGAN ANAK
KOTA PADANG PANJANG

: ™ DR.WINARNO, SE, ME ’
HENDRI ARNIS NIP. 19690120 198902 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA PADANG PANJANG

- WALIKQTA PADANG PANJANG

NIP. 197402064999031001

SEBELUM SESUDAH
Sasaran Strategis indikator Kinerja Target Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 &) (4) (6) (7) (8)
Meningkatkan cakupan  |Persentase PPKS yang 97,00% Meningkatnya layanan Persentase PPKS yang 97,50%
PPKS yang mendapatkan |tertangani sosial tertangani
pelayanan
Indeks Kesejahteraan Sosial 66,33
Meningkatkan pemenuhan |Persentase Indikator 87 Meningkatnya Tingkat Capaian Kota Layak Nindya
hak anak KLA yang terpenuhi Pemenuhan Hak Anak  |Anak
sesuai standar
Meningkatkan Predikat APE Nindya Meningkatnya Upaya Penganugerahan Parahita Pratama
pembangunan pembangunan dan Ekapraya (PPE)
pemberdayaan perempuan kesetaraan gender
dan anak
4 Meningkatkan pelayanan |Rata-rata jumiah anat 2,30 Meningkatnya pelayanan |Angka Kelahiran Total (Total 239
kependudukan dan perkeluarga kependudukan dan Fertility Rate/ TFR)
Keluarga Berencana keluarga berencana
Angka Kelahiran Remaja 6,10
Umur 15-19 Tahun (Age
Specific Fertility Rate/ASFR
15-19)
Meningkatkan aksi Persentasi Pasangan 74,00% Meningkatnya aksi Persentasi Pasangan Usia 75,00%
percepatan penanganan {Usia Subur yang percepatan penanganan |Subur yang mendapatkan
keluarga yang berisike mendapatkan fasilitas keluarga yang berisiko  |fasilitasi dan pembinaan 1000
stunting dan pembinaan 1000 HP stunting HP kehidupan
Kelahiran
Meningkatnya kinerja Nilai AKIP Dinas Sosial 70,00
perangkat daerah Pengendalian Penduduk
Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak
Anggaran (Rp.)

No Program e Sesudah Keterangan
1|Penunjang urusan pemerintahan daerah 6.464.715.625 6.090.399.166
2|Pemberdayaan Sosial 1.210.700.100 1.068.070,000
3|Rehabilitasi Sosial 1.079.811.249 1.106.400.584
4 Perlindungan dan Jaminan Sosial 221.614.050 70.905.900
5|Penanganan Bencana 99.999.719 90.911.840
5|Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 51.785.900 107.667.500
7|Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Ferempuan 253.580.000 254.165.440
8|Perlindungan Perempuan 202.380.300 147.632.000
9]Pemenuhan Hak Anak 270.375.600 79.570.950

10|Perlindungan Khusus Anak 397.972.300 315.970.700
1]Pengendalian Penduduk 85.501.746 73.344.600
12|Pembinaan Keluarga Berencana (KB) 1.107.417 465 1.005.030.465
13]Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) 1.156.309.400 1.221.410.000
Jumiah 12.602.173.454 11.631.479.145

Padang Panjang, 2025




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan. Prof. Dr. Hamka No. 87 Kelurahan Bukit Surungan Kota Padang Panjang 27115
Email : dishub.padangpaniang@gmail.com website : portalpadangpanjang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FHANDY RAMADHONA, S.STP, MM
Jabatan . Kepala Dinas Perhiubungan Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HENDRI ARNIS
Jabatan . Wali Kota Padang Panjang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian perighargaan dan sanksi.

Padang Panjir,)g,

Pihak Kedua /.wNIAH - PihaK Pertama
Wali Kota Padang Panjang I,-;,;i-"'q,,{,f/ Kepaﬁ’q;_‘Din s Perhubungan
(/%) _____Kota Padang Panjang
({5 DINAS PERHUBUNGAN *

\’ﬁ'::qx 2 / e?}ﬂ' -~ .
FHANDY RAMADHONA, S.STP, MM
NIP. 19850609 200412 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

SEBELUM SESUDAH
No Sasaran Strategis Indikator Kineria Target No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) @ “) () (6) @ (8)
1 [Meningkatnya Rasio Konektivitas Kota 61,54 1 |Meningkatnya Rasio Konektivitas Kota 07778
Penyelenggaraan Lalu Konektivitas dan
Lintas dan Angkutan Kelancaran Transportasi
Jalan (LLAJ) Darat
Kinerja Lalu Lintas ota 0.45 Kinerja Lalu Lintas Kota 0,38
2 |Meningkatnya Kinerja  |Nilai AKIP Dinas 7176
Perangkat Daerah Perhubungan
Anggaran
No Program Keterangan
Sebelum Sesudah
1 |Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 8.216.121.440 B8.322.289.073
2 |Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) 3.619.283.820 3.414.753.856
Jumiah 11.835.405.260,ﬂq_ 1 737.042.929,0?[
Padar jang,. 2025
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jalan Sutan Syahrir No. 189 Telp/Fax. (0752) 83143

W ) Kelurahan Silaing Bawah Kecamatan Padang Panjang Barat Kota Padang Panjang 27118

Email: disdukcapil@padangpanjang.go.id Website: dukcapil.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDY SUARMAN, AP

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HENDRI ARNIS

Jabatan . WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji 2kan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WALI KOTA PADANG PANJANG KEPALA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

" KOTA PADANG PANJANG

NDRI ARNIS Y SUARMAN, AP

NIP. 19740918 199311 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA PADANG PANJANG

SEBELUM SESUDAH
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() @ 3) 4 () (6) U] )]
1 |Meningkatnya Pelayanan|Indeks Kepuasan 98,81 1 |Meningkatnya Kualitas  |indeks Kepuasan 98,82
Administrasi JMasyarakat Terhadap Pelayanan Publik Masyarakat Terhadap
Kependudukan yang Layanan Administrasi Layanan Administrasi
Efektif dan Efesien Kependudukan Kependudukan
2 [Meningkatnya Kualitas  |Persentase 100%
P=ngelolaan dan Pemanfaatan dan
Pemanfaatan Data Ketersediaan Data
Kependudukan bagi Kependudukan yang
Pemerintahan dan Akurat dan Informatif
Masyarakat
3 |Meningkatnya Kinerja | Nilai AKIP Dinas 72,28
Perangkat Daerah Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
No Program Anggacin Keterangan
o8 Sebelum Sesudah o
1 |Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 3.137.818.511,00 2.820.682.482,00
2 |Pendaftaran Penduduk 458,864.100,00 195,078.840,00
3 |Pencatatan Sipil 139.668.050,00 98.276.970,00
4 |Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 179.752.500,00 98.579.850,00
5 |Pengelolaan Profil Kependudukan 24.967.000,00 9.981.000,00
Jumlah 3.941.070.161,00 3.222.599.142,00
Padang Panjang; 2025
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL KOTA PADANG PANJANG

P 1
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JI. Prof. M Yamin SH no 2 Padang Panjang Kode Pos 27118 Telp. (0752) 82815

Email : diskominfo@padangpanjang.go.id - website: padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FHANDY RAMADHONA, SSTP, MM

Jabatan . PIit. KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRI ARNIS
Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG
Selaku Atasan Lanosung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

\

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Pan}a?\}g, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WALIKOTA PADANG PANJANG Plt. KEPALA DINAS KOMUNIKASI
Y S DAN INFORMATIKA

' _L/ KOTA PADANG PANJANG

HENDRI ARNIS FHANDY-RAMADHONA. SSTP, MM
NIP. 19850609 200412 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KOTA PADANG PANJANG

u

NIP. 19850609 200412 1 002

SEBELUM SESUDAH
No Sasaran Strategis Indikator Kineria Target No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
M (2) @) (4) (5) (6) (7 (8)
1 |Meningkatnya Indeks Domain Layanan 390 1 [Meningkatnya Indeks Domain Layanan 382
Implementasi SPBE penyelenggaraan SPBE
Transformasi Digital dan pemerintahan berbasis
Pengembangan digital
Ekosistem Kota Cerdas
2 |Meningkatnya Indeks Domain 3,00 2 |Terwujudnya Layanan |Indeks Pembangunan 1.94
Penyelenggaraan Satu  |Pembangunan Stafistik Statistik Akurat dan Statistik
Data dalam Dapat diandalkan
Penyelenggaraan
Pemerintah
3 [Meningkatnya Nilai Keterbukaan 81,00
Keterbukaan Informasi | Informasi Publik
Publik pemerintah
daerah
4 [Meningkatnya kinerja | Nilai AKIP Dinas 71,00
perangkat daerah Komunikasi dan
Informatika
Anggaran
No Program Keterangan
Sebelum Sesudah
1 |Penunjang Urusan Pemerintahar Daerah Kabupaten/Kota 5.346.475.965 5.105.152.286
2 |Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik 1.370.723.450 1.204.723.400
3 |Pengelolaan Aplikasi Informatika 1.580.437.000 1.359.527.000
4 |Penyelenggaraan Statistik Sektoral 19.480.000 5.505.000
5 |Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamzanan Informasi 60.406.000 3.850.000
Jumlah 8.377.522.415,00 7.678.757.686,00
— - Padang Panjang,
.~ WALI KOTA PADANG PANJANG— Pit. KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN
24 NA KOTA-PADANG PANJANG
I-II_F._NDRI--ARNIS FHANDY RAMADHONA, SSTP, MM




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jin. Perintis Kemerdekaan No. 04 Balai-balai Telp. (0752) 485395 Fax (0752) 485645

email : dpmptsp@padangpanijang.go.id — website : padangpanjang.go.id
e A

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURASRIZAL, ST, MT
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRI ARN!S
Jabatan : Wali Kota Padang Panjang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2026
PIHAK KEDUA . PIHAK PERTAMA
WALI KOTA PADANG PANJANG KERALA DINAS:PENANAMAN MODAL

/ DAN‘BELAYANANTERPADU SATU PINTU
n}nnm ARNIS AN 1\




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA PADANG PANJANG

SEBELUM SESUDAH
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 3 (4) (5) (6) U] (8)
1 |Meningkatnya peluang [Jumlah investor berskala 27,00 <t [Meningkatnya peluang  |Jumlah investor terdaftar 29,00
investasi nasional (PMDN/PMA) investasi (PMDN/PMA)
2 |Meningkatnya partisipasi |persentase peningkatan 66,50 2 |Meningkatnya Persentase peningkatan 0,20
angkatan kerja partisipasi angkatan kesempatan kerja serapan tenaga kerja
[keria (%)
3|Meningkatnya kinerja  |indeks kepuasan 98,00 3 [Meningkatnya kinerfjia  |indeks kepuasan 98,75
pelayanan perizinan masyarakat (IKM) pelayanan perizinan masyarakat (IKM)
terpadu terpadu terhadap layanan
perizinan
4|Optimalnya perlindungan |persentase peningkatan 2,78 4 |Meningkatnya persentase tenaga kerja 13,77
terhadap tenaga kerja  |kepesertaan BPJS produktivitas tenaga yang meningkat
|sektor informal bukan  |tenaga kerja sektor kerja produktivitasnya
penerima upah yang informal bukan penerima
masuk kategori miskin  |upah yang masuk
kategori miskin (%)
5 [Meningkatnya kinerjia  |Nilai AKIP Dinas 65,00
perangkat daerah Penanaman Modal
Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
No Program e sum Keterangan
bt Sebelum Sesudah .
1 |Penunjang Urusan Pemerintahan Diasrah Kabupaten/Kota 4.156.003.993 4.007.420.912
2 |Pelatihan dan produkiifitas tenaga kerja 509.250.000 640.769.000
3 |Penempatan tenaga kerja 140.000.000 226.222.000
4 |Hubungan Industrial 780.974.300 603.187.200
4 |Promosi Penanaman Modal 75.000.000 42.270.000
5 |Pengembangan Iklim Penanaman Modal 75.000.450 55.991.000
6 |Pelayanan Penanaman Modal 50.000.000 500.000
Jumlah 5.786.228.743,00} 5.576.360.112,00{
Padang Panjang, 2025
WALI KOTA PADANG PANJANG / KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN
' TIKEIBP@LA SKTH; PINTU KOTA PADANG PANJANG
P ?;‘-\ ",/"' |
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
Silaing Bawah Padang Panjang Telepon/FAx. (0752) 84164
Email: disporapar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ANDRI PUTRA, ST
Jabatan . Pit. KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : HENDRI ARNIS
Jabatan : WALI KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinzrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WALI KOTA PADANG PANJANG Pit. KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA
DAN PARIWISATA

/ KOTA PADANG PANJANG

ENDRI ARNIS ANDRIPWUTRA, ST
NIP. 19830922 200802 1 001



KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

SEBELUM SESUDAH
No Sasaran Strategis indikator Kinarja Target No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4 (5 (6) (7) 8
1 |Meningkatnya daya saing|Jumlah pemuda 2 prestasi nasional | 4 1 |Meningkatnya peran Jumlah pemuda 206 orang
kepemudaan dan berprestasi tingka prestasi provinsi pemuda dalam berwirausaha
keolahragaan nasionall provins! pembangunan Jumlah pemuda anggota 160 orang
organisasi
kemasyarakatan
Jumlah atlit berprestasi | 3 prestasi nasional | 50 | 2 [Meningkatnya prestasi  |Jumlah prestasi olahraga 75 prestasi
tingkat nasional / provinsi prestasi provinsi olah raga tingkat nasional dan
provinsi
2 |Meningkatnya PAD PAD Sektor Pariw:sata 2.290.000.000 3 |Meningkatnya Lama tinggal wisatawan 1,03 hari
Pariwisata pengelolaan pariwisata | j;miah kunjungan 660.000 orang
daerah wisatawan
3 |Pengembangan ekonomi |Persentase pemanfaatan 12% 4 |Pengembangan ekonomi|Persentase pertumbuhan 5,00%
kreatif dan perlindungan hak kreatif pelaku ekonomi kreatif
|kekayan inteletual
5 |Meningkatnya kinerja | Nilai AKIP Dinas 89,19
perangkat daerah Pemuda, Olahraga dan
Pariwisata
Anggaran
No Program Keterangan
e Sebelum Sesudah .
1 |Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 243.396.950,00, 232,512.950,00
2 |Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 4.238.093.820,00 2.089.811.887,00
3 |Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 150.000.000,004 100.000.000,00]
4 |Peningkatan Daya Tarik Destinasi Parwisais 574.705.950,00 591.673.170,00
5 |Pemasaran Pariwisata 339.239.750,00 362.508.800,00f
6 |Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Permanfaatan dan Perlindungan 80.000.000,00 44.175.000,00
7 |Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 248,999.400,00 §62.215.150,00
8 |Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 5.542,768.083,00 5.549.537 408,00
Jumizh 11.418.203.963 00} 9.632.434.36% 00}
Padang Panjang, 2025
G PANJANG Plt. KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN
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e rs PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Jalan Urip Sumohardjo No. 532 Padang Panjang Telp. (0752) 485312
Email: dpk@padangpanjang.go.id-Website: www.dpk.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs. M. ALI TABRANI, M. Pd
Jabatan : PlIt. KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK FERTAMA
Nama : HENDRI ARNIS
Jabatan . WALI KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WALI' KOTA PADANG PANJANG Pit. KEPALA
AN DINAS PERPE AKAAN DAN KEARSIPAN

ﬁ;-’—: r"_-s.\.'\_\.

RANI, M. Pd
2 199702 1 001

"HENDRI ARNIS



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PADANG PANJANG

SEBELUM SESUDAH
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) @ @) ) ©) (6) (1) @)
1 |Meningkatnya Minat Indeks Pembangunan 96,80 1 |Meningkatnya Minat Nilai Tingkat Kegemaran 74,00
Baca Masyarakat Literasi Masyarakat Baca Masyarakat Membaca Masyarakat
2 [Meningkatnya Rata-rata Nilai LAKI 83,08 2 |Meningkatnya Kinerja  |Nilai AKIP Dinas 68,50
penyelamatan, OPD Perangkat Daerah Perpustakaan dan
pembinaan dan Kearsipan
penataan arsip secara
baku di OPD
3 [Meningkatnya Rata-rata Nilai LAKI 83,08
Konservasi, Pembinaan |OPD
dan Penataan Arsip
Secara Baku di OPD
Anggaran
No Program Keterangan
Sebelum Sesudah
1 |Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 4.396.873.900,00 4.184.482.848,00
2 |Pembinaan Perpustakaan 1.325.185.200,00 949.282.025,00
3 |Pelestarian Koleksi Nasional dan Naskah Kuno 101.377.050,00 101.377.050,00
4 |Pengelolaan Arsip 50.033.450.00 15.667.850,00
5 |Perlindungan dan Penyelamatan Arsip 46.411.060,00 -
Jumiah 5.923.890.660,00 5.250.809.773,00
Padang 2025
Plt. KEPAL N STAKAAN DAN KEARSIPAN

WALI KOTA PADANG PANJANG
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, fransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZETRIAL, S.Pi, MM

Jabatan : PItKEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HENDRI ARNIS
Jabatan : WALI KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tefah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDU# akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Padang Panjang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WALI KOTA PADANG PANJANG Pit. KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN
: - —KOTA PADANG PANJANG

_HENDRI ARNIS

=



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA PADANG PANJANG

SEBELUM SESUDAH
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @ @) (O] )] () 1) @)
1 |Meningkatnya Skor Pola Pangan 86.2 (indeks) 1 |Meningkatnya Ketersediaan Pangan 2.420 kkalfkaptafhari
Ketahanan Pangan Harapan (PFH) Ketersediaan Pangan  |untuk Dikonsumsi
Penduduk
2 |Meningkatnya Produktivitas Fadi 7.2 ton/ha 2 |Meningkatnya Produktivitas Padi 585 toniha
ProduksifProduktivitas | Produktivitas Susu Sapi | 11,85 liter/ ekor/ hari Kesejahteraan Produktivitas Susu Sapi | 11,85 literl ekorl hari
Sekfor Pertanian dan  |parah Pembudidaya lkan, Perah
. [ ——————— . [
Perikanan | Peningkatan Froduksi 0,13% Petani dan Peternak | Peningkatan Produksi 0.26%
Perikanan Perikanan
3 [Meningkatnya adopsi | Adopsi Inovas: Teknologi 66,7%
inovasi teknologi
4 |Meningkatnya Persentase Peningkatan 8,5%
Pendapatan Petani Pendapatan Fatani
Penerima Bansos Penerima Bansos
3 [Meningkatnya Kinerja | Nilal AKIP Dinas Pangan 71,75
Perangkat Daerah dan Pertanian
Anggaran
No Program Keterangan
Sebelum Sesudah
1 |Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat 182.061.800,00 114.880.900,00
2 {Pengawasan Keamanan Pangan 27.488.200,00 -
3 |Pengelolaan Perikanan Budidaya 340.422.000,00 285.489 500,00
4 |Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan 72.376.400,00 12.274.800,00
5 |Penyediaan dan Pengembangan Sarans Pertanian 1.701.848.450,00 1.670.137.280,00
6 |Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian 99.142.400,00 £9.549.780,00
7 |Pengendalian Kesehatan Hewan dan K esehatan Masyarakat Veteriner 162.795.800,00 105.143.200.00
8 |Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian 10.000.000,00 7.600.000,00
9 |Penyuluhan Pertanian 139.017.150,00 225.029.400,00
10 |Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 8.797.842.036.00 8.247.103.916,00
Jumiah 11.532.994.236,00 10.737.208.876,00|
Padang Panjang, 2025

. WALTKOTA PARANG PANJA

Pit. KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM

Jl. Sutan Syahrir No. 124 Telp/Fax ( 0752 ) 82243 Kode Pos 27118 Silaing Bawah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EWASOSKA, SH
Jabatan . KEPALA DINAS PERDAGANGAN KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRI ARNIS
Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inii
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Padang Panjang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Walikota Padang Panjang, Kepala Dinas Perdagangan Koperasi
A N Usaha Kecil dan Menengah,
ENDRI ARNIS " EWASDSKA, SH

NIP. 19750)032000031 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA DINAS PERDAGANCGAN KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH KOTA PADANG PANJANG

SEBELUM SESUDAH
No | Sasaran Strategis Indikator Kineria Target No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 2 3 ) (5) (6) (7) (8)
1 |meningkatnya tata kelola |Persentase peningkatan 1 |Meningkatnya kapasitas |Persentase peningkatan
|kinerja sektor volume perdagangan 35,00% perdagangan volume perdagangan 30,00%
perdagangan
2 |Meningkatnya persentase pelaku usaha persentase pelaku usaha
pemanfaatan TIK dalam |perdagangan yang perdagangan yang
sektor perdagangan menggunakan aplikasi 20.00% memanfaatkan teknologi 17.00%
digital i informasi digital '
Persentase stabilitas dan
jumlah ketersediaan
barang kebutuhan pokok 92,75%
3 |meningkatnya tata kelola |Persentase Koperasi 2 |Meningkatnya daya Persentase peningkatan
: 36,00% . : ;
koperasi Sehat saing dan kapasitas volume usaha koperasi —
4 [Meningkatnya Koperasi [Persentase Koperasi . koperasi serta UKM "
Sektor Riil yang memiliki usah: 26,31% da!ar: rgendukunf _
5 |Meningkatnya Persentase Kenaikan s_lean;y::af:iaan e Persentase kenaikan
produktivitas UMKM Omset dan Aset Pelsku 15,00% omset pelaku usaha 35.00%
Usaha
6 |meningkatnya tata kelola |Persentase peningkatan 3 |Meningkatnya usaha Persentase peningkatan
kinerja sektor industri  |produktivitas industr 30,00% industri nilai produksi industri 5.42%
7 |Meningkatnya Persentase kenaikan
pendapatan pelaku pendapatan pelaku 50,00%
usaha Miskin usaha miskin
8 |Meningkatnya kinerja  |Persentase pemenuhan 4 |Meningkatnya kinerja  [Nilai AKIP Dinas
penyelenggaraan urusan penunjang yang 100% perangkat daerah Perdagangan Koperasi 70.00
pemerintah daerah di penuhi dan UMKM
Anggaran
No Program Keterangan
0 Sebelum Sesudah v
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah Kabupaten/ Kota 8.076.000.949,00 8.013.010.003,00
2 Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi 3.829.000,00 1,610.000,00
3 Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi 56.120.600,00 111.200.000,00
4 |Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Lsaha Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM) 763.502.099,00 531.666.684,00
5 |Program Pengembangan UMKM 3.610.317.000,00 3.186.401.818,00
6  |Program Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan 24.592.500,00 10.787.300,00
7 |Program Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan 7.516.396.650,00 6.867.922.060,00
8 Program Stabilitasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting 239.702.800,00 43,051.300,00
9 Program Standarisasi dan Perlindungan Konsumen 113.556.100,00 59.385.850,00
10 |Program Penggunaan dan Pemasaran Produk Dalam Negeri 884.635.600,00 843.718.700,00
11 |Program Perencanaan dan Pembangunan Industri 774.958.188,00 561.528.552,00
12 |Progran Pengendalian Izin Usaha Industri 2.355.000,00 1.093.250,00
Jumlah 22.065.966.486,00 20.221.375.517,00
Padang Panjang, 2025

WALI KOT‘A‘ PADANG PANJANG

KEPALA DINAS PERDAGANGAN KOPERASI
USAHA KECIL MENENGAH KOTA PADANG PANJANG

NIP. 197501

200003 1 003




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623
Email: bappeda@padangpanjang.go.id — Website: www.bappeda.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUTRA DEWANGGA, S.S, M.Si

Jabatan . KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRI ARNIS
Jabatan . WALIKOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2025

PIHAK KEDUA
WALIKOTA PADANG PANJANG

'HENDRI ARNIS “PUTRA DEWANGGA, S.S, M.Si
NIP. 19760530 200003 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KOTA PADANG PANJANG

SEBELUM A SESUDAH

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2) (3) (4) (5 (6) {7 )]

1 |Meningkatnya Kualitas  |Indeks Kualitas 75.00% 1 |Meningkatnya Kinerja  |Nilai Komponen 23.00

Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan Kinerja
Pembangunan Daerah  |dalam AKIP Kota
2 Meningkatnya Kuaiitas  |Indeks Inovasi Dacrah Sangat Inovatif 2 IMeningkatnya Kualitas  |Persentase Kebijakan 78.80%
Riset dan Inovasi Daerah Riset dan Inovasi Berbasis Bukfi
3 3 [Meningkatnya Kinerja | Nilai AKIP Badan 70.60
Perangkat Daerah Perencanaan Penelitian
dan Pengembangan
Daerah
Anggaran
No Program Keterangan
Sebelum Sesudah

1 {Program Perencanaan, Pengendalian dan E valuasi Pembangunan Daerah 552,079,550.00 283,559,890.00

2 |Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 159,847 950.00 61,835,950.00

3 |Program Penelitian dan Pengembangan Dacrah 317,500,000.00 302,698,960.00

4 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan [aerah Kabupaten/Kota 5,759,261,165.00 5,137,671,237.00

Jumlah 6.788.683,665.001 5,785,766,037.00
P alalbC 2025
PEDA
/ ANJANG
" HENDRIARNIS \ PUTRA DEWANGGA, S.S, M.Si

NIP. 19760530'200003 1 005




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
Jin. Sutan Syahrir No. 178 Telp. & (0752) 485152 Fax (0752) 485152
Padang Panjang 27118 Email : bpkdkotapp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZIAUL FIKRI, S.E

Jabatan : Plt. Kepala Badan Pengelola Keuangan Daerah Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut Pihak FPertama.

Nama : HENDRI ARNIS
Jabatan : Wali Kota Padang Panjang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanogung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA
WALIKOTA PADANG PANJANG Pit. KEPALA BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH

“Nip 19811026\ 100802 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
KEPALA BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH KOTA PADANG PANJANG

SEBELUM SESUDAH
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () (3) 4) (5) (6) U] (8)
1. |Meningkatkan Kinerja  |Indeks Pengelolazn 71.50%
Penyelenggaraan Keuangan Daera!
Pemerintahan Daerah di
bidang keuangan daerah
2. |Terwujudnya Opini BPK WTP 1. |Meningkatnya Kualitas  |Opini BPK WTP
Pengelolaan Keuangan Pengelolaan Keuangan
daerah yang akurat dan Daerah
berkualitas
2. |Meningkatnya Persentase Pengelolaan 5.00%
Pengelolaan Aset Aset OPD
Daerah
3. |Meningkatnya Persentase masyarakat 60.00%
Pendapatan Asli Daerah |dalam melaksanakan
kewajiban membayar
pajak daerah dan
retribusi daerah
4. |Meningkatnya Kinerja  |Nilai AKIP Badan 69.00
Perangkat Daerah Pengelola Keuangan
Daerah
No Program Lol Keterangan
Sebelum Sesudah
1. |Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 8,523,642 6833.00 8,573,943,095.06
2. |Pengelololaan Keuangan Daerat - 1,891,608,300.00 2,354 568,750.00
3. |Pengelolaan Barang Milik Daerah 471,337,800.00 471,984,100.00
4. |Pengslolaan Pendapatan Daerah 600,578,100.00 636,286,900.00
Jumlzh 11,437,15?.033ﬂ 12,03‘5,782,345.06|
Padang Panjang, 2025

WALI KOTA PADANG PANJANG

HENDRI ARNIS

Pit. KEPALA BADAN RENGELOLA KEUANGAN
DAERAH KOTA PADANG PANJANG

-, NIP19811026 200802 1 001

ZIA UIFIKRI, SE




PEMERINTAH KOTAPADANG PANJANG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Islamic Center Nomor 01 Kelurahan Koto Panjang Kota Padang Panjang
Email :bkpsdm@padangpanjang.go.id — Website : www.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . BUSMAR CANDRA, S.Kom

Jabatan . Pit. KEPALA BKPSDM KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HENDRI ARNIS

Jabatan : WALI KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai targe! kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. '

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi
Padang Panjang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WALI KOTA PADANC PANJANG Pit. KEPALA BKPSDM
KOTA PADANG PANJANG

sl

BUSMAR CANDRA, S.Kom
N_!P. 19760331 200212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA PADANG PANJANG

SEBELUM

SESUDAH

Sasaran Strategis

Indikator Kinerje

Target

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

@

G)

)

©)

) {7

@)

Optimalisasi Penerapan
Sister Merit dan
Profesionalisme ASN

Indeks Sistem Merit

0,84
{sangat baik)

Meningkainya Kualitas |Persentase ASN yang
dan Kapasitas memenuhi kebutuhan
Pengembangan pengembangan
Kompetensi ASN kompetensi

15,00

Indeks Profesionalitac

ASN

84,92

Meningkatnya Kinerja  |Persentase

dan Disiplin ASN penyelesaian kasus
terhadap pelanggaran
disiplin pegawai ASN

82,00

Meningkatnya kinerja | Nilai AKIP Badan
perangkat daerah Kepegawaian
Pengembangan Sumber
Daya Manusia

67,70

No.

Program

Anggaran

Sebelum Sesudah

Keterangan

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

7.557.399.064,00 8.065.450.393,00

Kepegawaian Daerah

758.558.650,00 635.732.600,00

Pengembangan Sumber Daya Manusia

1.519.899.950,00 800.414.000,00

Jumlah

9.835.95?.864,00' 9.501.596.993,00

WALIKOTA PADANG PANJA

<7

}

HENDRI ARNIS

Padang Panjang,
Pit. KEPALA BKPSDM
KOTA PADANG PANJANG

BUSMAR CANDRA, S.Kom
NIP. 19760331 200212 1 002

2025




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH,
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

LN. KH. Ahmad Dahlan No.5 B ( 0752 ) 82847 Guguk Malintang, Padang Panjang
Email : Bpbd.kesbangpol.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NOFI YANTI, S.STP, MM
Jabatan . KEPALA BPBD, KESBANGPOL KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRI ARNIS.
Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, 01 Oktober 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WALIKOTA PADANG PANJANG KEPALA BPBD, KESBANGPOL

KOTA PADANG NJANG

P{ENDR! ARNIS NIP: 19750934 :199511 2001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA PADANG PANJANG

SEBELUM SESUDAH
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ne Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targst
(1) (2 3) (4 (5) 6) {7) (8)
1 |Meningkatnya Respontime Tanggap 5 menit 1 |Meningkatnya Kapasitas |Cakupan Wilayah §8.00
Manajemen Darurat Adaptasi Masyarakat Dengan Sistem
Penanggulangan dalam penangguiangan |Penanggulangan
Bencana bencana Bencana Terpadu
2 |Terwujudnya Stabilitas  |Persentase 100% 2 |Meningkainya Kapasitas |Persentase Konfiik 100%
Daerah gangguan/konflik yano adaptasi Masyarakat | Tertangani
tertangani terhadap ideologi
pancasila, karakier
kebangsaan, dan
pendidikan Politik
3 |Meningkatnya kinerja  |Nilai AKIP Badan 64.15
perangkat daerah Penanggulangan
Bencana Daerah
Kesatuan Bangsa dan
Politik
An
No Program e Keterangan
Sebelum Sesudah
1 | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 5,041,271,812.00 4,876,336,843.00
2 | Penanggulangan Bencana 1,288,694 470.00 850,402,760.00
3 |Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan 711,022,000.00 711,840,750.00
4 |Peningkatan Peran Partai Politik dan L embaga Fendidikan Melalui Pendidikan 1,816,083,966.00 2,308,064,716.00
5 |Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan - -
6 |Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya 113,850,000.00 75,000,000.00
7 |Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peninokatan Kualitas dan Fasilitasi 500,342,000.00 101,816,000.00
Jumlah 9,471,364,248.00 8,923,461,069.00
Padang Panjang, 2025

WALI KOTA PADANG PANJANG

|

 HENDRIARNIS

KEPALA BPBD, KESBANGPOL

___.-1(9/’-3;\:9:&0&9 ANJANG




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
KECAMATAN PADANG PANJANG TIMUR

Jalan H. Sumanik No. 1 Telp. (0752) 82894
Padang Panjang, 27124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . MARJULAS SABRI, SE, ME
Jabatan . PLT. CAMAT PADANG PANJANG TIMUR
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRI ARNIS
Jabatan : WAL! KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WALIKOTA PADANG PANJANG PLT.CAMAT-PADANG PANJANG TIMUR
: - : '_KQIA"PADANG PANJANG
HENDRI ARNIS MARJULAY SABRI, SE, ME

NIP. 19761[0251997031005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
CAMAT PADANG PANJANG TIMUR KOTA PADANG PANJANG

No SEBELUM SESUDAH
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) 4 (5) (6) (7) (8)
1 |Meningkatnya Partisipasi dan |Persentase Parisipasi 39.50% 1 Meningkatnya Partisipasi dan |Persentase Partisipasi 39.99%
Pemberdayaan Masyarakat [Masyarakat Dalam Pemberdayaan Masyarakat |Masyarakat Dalam
Dalam Pembangunan Pembangunan Kecamatan Dalam Pembangunan Pembangunan Kecamatan
dan Kelurahan pada dan Kelurahan pada
Kecamatan Fadang Panjang Kecamatan Padang
Timur Panjang Timur
2 |Meningkatnya Kualitas Nitai Survey Kepuasan 97.82 2 |Meningkatnya Kualitas Nilai Survey Kepuasan 97.82
Layanan Publik yang Masyarakat pada Kecamatan Layanan Publik yang Masyarakat pada
Transparan dan Akuntabel di |Padang Panjang Timur Transparan dan Akuntabel di |Kecamatan Padang
Kecamatan dan Kelurahan Kecamatan dan Kelurahan  {Panjang Timur
3 [Meningkatnya Kinerja Nilai AKIP Kecamatan 70,10
Perangkat Daerah Padang Panjang Timur
Anggaran
No Program L. Ket
Sebelum Sesudah
1 |Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 13,027,236,169.00 | Rp  11,631,087,690.00
2 |Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik Rp 1,168,995,400.00 [ Rp 1,207,992,400.00
3 |Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum Rp 18,010,000.00 | Rp - | Refocusing
4 |Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp 30,000,000.00 [ Rp 103,529,000.00
5 |Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan Rp 4,739,480,540.00 | Rp 3,768,843 050.00
Jumlah 18,983,722,109.00 16,711,452,140.00
Padang Panjang, 2025

WALI'KOTA|PADAN PANJAW

~

HENDRI ARNIS

Pit, CAMAT PADANG PANJANG TIMUR
*~KOTA-PADANG PANJANG

i v

"/ /




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
KECAMATAN PADANG PANJANG BARAT

Jalan Rasuna Said No. 4 Kampung Manggis kode pos 27111
Email:kec.padangpanjangbarat@padangpanjang.go.id-website : padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . ROMI AR RAHMAN, ST

Jabatan : CAMAT PADANG PANJANG BARAT

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : HENDRI ARNIS
Jabatan : WALI KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Padang Panjang, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

WALI KOTA PADANG PANJANG CAMAT PADANG PANJANG BARAT

HENDRI ARNIS OMI AR RAHMAN, ST

NIP. 19821012 201101 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
CAMAT PADANG PANJANG BARAT KOTA PADANG PANJANG

SEBELUM SESUDAH
No Sasaran Strategis Indikator Kirerja Target No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) U] (€)
1 |Meningkatnya partisipasi| Persentase parfisipasi 39,50% 1 |Meningkatnya partisipasi| Persentase partisipasi 35,99%
masyarakat dalam masyarakat daiam dan pemberdayaan masyarakat dalam
pembangunan pembangunan masyarakat dalam pembangunan
kecamatan, kelurahan  |kecamatan dan pembangunan kecamatan dan
kelurahan kelurahan pada
Kecamatan Padang
2 |Meningkatnya kualitas | Nilai Survey Kepuasan 97,90 2 |Meningkatnya kualitas | Nilai Survey Kepuasan 97,86
Layanan publik yang Masyarakat Layanan publik yang Masyarakat pada
fransparan dan |transparan dan Kecamatan Padang
akuntabel di Kecamatan akuntabel di Kecamatan |Panjang Barat
dan Kelurahan |
3 |Meningkatnya Kinerja  |Nilai AKIP Kecamatan 69,25
Perangkat Daerah Padang Panjang Barat
Anggaran
No Program Sebalin 9_|_ Sesuden Keterangan
1 |Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 12.383.814.088 11.183.329.000
2_|Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 1.479.596.129 1.432.692.023
3 |Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 5.474.764 815 4.482.202.936
4 |Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umnum 30.477.000 12.643.800
5 |Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 54.388.650 90.223.500
TOTAL 19.423.040.682' 17.201.091.259
Padang Panjang, 2025
WALI KOT PADANQ PANJANG CAMAT PADANG PANJANG BARAT

HENDRIARNIS

ROMI AR RAHMAN, ST

NIP. 19821012 201101 1 008






